@ Humana

Solrosbacken Akut HVB

Solrosbacken ar specialiserat p& att med kort varsel
ta emot flickor i &ldrarna 13-17 &r som befinner sig i
ett utsatt lage. Vi erbjuder behandling i ett akut
skede, vi genomfdr kartléggning fér att kunna
rekommendera ldmpliga insatser efter placering hos

OsSsS.

Lokaler

Solrosbacken &r en liten familjar behandlingsverksamhet i
Aled, utanfér Halmstad. Vi ligger avskilt och ostért med
skog och natur som nérmsta granne. Hos oss é@r miljén
avstressande, lugn och hemtrevlig. Inom bekvémt avstdnd
finns service och aktiviteter, vi har éven fina strdnder och

sjdar pé& behagligt avsténd.

Vi erbjuder sex behandlingsplatser i var huvudbyggnad dar
ungdomen har eget rum, hdr finns ocks& gemensamma
utrymmen som vardagsrum, aktivitetsrum och kék. P&
tomten har vi ytterligare ett hus dér vi har métesrum och
personalutrymmen, hér valkomnar vi ocksé eventuella
besék. Vi har en stor tradgérd med frukttrad dar det finns

fina mojligheter till grillning och andra utomhusaktiviteter.

Maélgrupp

Solrosbacken &r specialiserat pé& att med kort varsel, dygnet
runt, ta emot flickor som vistats i olémpliga miljder som
t.ex. har begétt enstaka brott, provat att ta droger eller som
har ett hotfullt beteende. Vi finns f6r att hjélpa till dé&
ungdomen behdver lyftas bort frén det sasmmanhang hon
befinner sig i. Det kan vara situationer dar ungdomens
utveckling och hélsa utsatts for fara eller dér socialtjénsten
vill placera ungdomen direkt for att pd sé sétt fa& tid aft
siélva utreda eventuella insatser. Ungdomarna kan ibland

komma frén en annan placering som inte fungerat.

Fakta

Maélgrupp: Flickor 13-17 &r
Kommun: Halmstad
Placeringsform: HVB

Antal platser: 6

Bolag: Vidablick AB, 556679-
3179

Kontakt

Placeringsforfrégan
¢ 072-214 71 11

Anette Stare
Férestdndare & verksamhetschef

S 072-21471 11

anette.stare@humana.se

Christina Eriksson
Placeringskoordinator

J 070-520 29 17

christina.eriksson@humana.se

Adress
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Placeringar kan ske dygnet runt b&de enligt SoL och LVU. © Halmstad

Vi kan ofta vara behjalpliga med att hdmta ungdomarna

dar de befinner sig.

| samarbete med interna och externa partners kan vi dven

erbjuda via legitimerad psykolog.

Behandling

P& Solrosbacken ar vart framsta fokus att ungdomarna ska
kanna trygghet och f& en vél fungerande och meningsfull
vardag. Vi arbetar framfér allt med fokus pd TMO. Genom
att férstd och méta ungdomarna utifrédn deras individuella
behov, vill vi skapa och uppratthélla en Iakande miljé. Vi
vill bidra till att bryta ett begynnande riskbeteende och
snabbt f& hamna i en ny kontext i en trygg, hemtrevlig miljé

med tillgé&ng till vuxna dygnet runt.

Syftet med vistelsen p& Solrosbacken @r att ge den unge
stéd i att skapa goda relationer till sin omgivning och &
stéd i samtliga férandringsprocesser kopplat till sin
behandling. Detta innebdr dven att skapa férutsatiningar
for fortsatt skolgéng, stérka barnets fardigheter samt skapa
ett fungerande vardagsliv. Verksamhetens struktur ska
frdmja en normaliserad dygnsrytm, goda matvanor och

sociala funktioner.

Den unge ska kunna kénna sig trygg och delaktig i sin
behandling genom att vara aktiv i sin planering.
Verksamheten kommer ha delaktighetsforum med barnen i
grupp (om mojligt) eller individuellt dér deras énskemal
och intressen ska tillgodoses utifrdn bésta méjliga férméga.
Barnen kommer regelbundet fylla i en barn/ ungdomsenkat
dar verksamheten efterfrégar deras upplevelse av trygghet,
sjélvbestdmmande och integritet och som féljs upp vid
uppféliningar av genomférandeplaner. Alla insatser utgér
frdn malen i genomférandeplanen utifrdn barnets
utvecklingsnivd, risk och skyddsfaktorer, behov och

onskemal.

Insatserna bestér av stéd i vardagen och social
fardighetstréning som sker genom olika aktiviteter, samtal
och &vningar. Verksamheten kommer éven erbjuda stéd i
relationer till familj/ nétverk. Genomférandeplanen &r eft
aktivt redskap i barnets samtal med sin kontaktperson med



syfte att stdrka dennes delaktighet och engagemang i sin
egen utveckling. Varje barn tilldelas en ftill tvé
kontaktpersoner som arbetar néra och tillsammans med

barnet under placeringstiden.

En viktig del av Solrosbackens uppdrag handlar om att
observera och kartldgga ungdomen fér att ge en
rekommendation fér lampliga insatser efter placeringen
hos oss. Med ett |agaffektivt férhalliningssétt och med
vardeskapande i fokus arbetar vi f6r att skapa ett gott

samtalsklimat dar ungdomarna kénner sig lyssnade pé

P& Humanas HVB arbetar vi framfér allt utifrén
inlérningspsykologiska principer och evidensbaserade
metoder med fokus p&. Grunden &r ett salutogent synsétt
dér vi fokuserar pd det som orsakar och vidmakthaller
halsa. Vi arbetar motivationsstédjande utifrén ett
|dgaffektivt férhéllningssatt och tillampar ett
helhetsperspektiv dar vi ser varje enskild bdde som en
individ och som en del av sitt sammanhang och ursprung.
Var personal vill ge ett respektfullt bemdtande med en
nyfikenhet p& var och ens styrkor och utmaningar och visa
varje ungdom att vi alltid finns dér fér var och en.

Under placeringen arbetar vi med och social
fardighetstréning dar ungdomarna évar pé sociala och
praktiska fardigheter genom dagliga aktiviteter tillsammans
med personalen och évriga ungdomar. Grunden &r en
strukturerad och férutségbar vardag dér ungdomarna
méter personal och andra vuxna som goda férebilder i de
situationer som uppkommer.

Vi anvénder oss av tydliggérande pedagogik fér att géra
vistelsen begriplig, hanterbar och meningsfull fér véra

ungdomar. Andra delar av vart behandlingsinnehdll ér, Ml,

och TMO

P& Humana arbetar vi utifrdn ett normkritiskt perspektiv dar
alla ménniskor har lika vérde utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna. Humanas vérdegrund,
sammanfattad med vdrdeorden Engagemang, Ansvar och
Gladje, genomsyrar verksamheten och hélls levande
genom dagligt ledarskap samt strukturerade diskussioner

och évningar med sdval personal som ungdomar.

Vi méater utvecklingen regelbundet genom bland annat.
Dokumentation sker enligt BBIC-strukturen.



Vi ser ungdomens familj och eventuellt évriga nétverk som
en viktig resurs i behandlingen. Dérfér arbetar vi med att
involvera familj/v&rdnadshavare i férandringsarbetet, ofta
med veckovisa samtal. Malet &r att de ska f& stéd och
forstéelse for att kunna beméta, hantera och stétta

ungdomens utveckling.

Vi ger alltid f6rslag som matchar behoven i ndsta steg och
kan erbjuda till exempel familiehem och andra HVB inom

Humana som méijliggér en kontinuitet f6r ungdomen.

Skola och aktiviteter

En kontinuitet i skolg@ngen &r en friskfaktor som spelar en
viktig roll i ungdomarnas situation. S&vida inte ungdomen
tydligt behdver en paus arbetar vi fér att bibehélla eller
aterfd en fungerande skolgéng. For att inte 6ka
ungdomens stress genom ett skolbyte sé& |&ser vi det oftast

digitalt med den ursprungliga skolan.

En aktiv fritid starker den fysiska och psykiska hélsan,
beteendeaktivering och sociala kontakter. En meningsfull
och aktiv fritid ér darfér en del av behandlingen pé
Humanas HVB. Daglig fysisk aktivitet ingér i veckoschemat.
Ddarutéver anordnar vi b&dde gemensamma och individuellt
anpassade aktiviteter, dar vi kombinerar social
fardighetstréning med manga sorters kultur, idrott, friluftsliv
och annat fér att skapa nya erfarenheter och intressen.
Aktiviteterna utformas efter ungdomarnas egna behov och

intressen, med fasta inslag av kulturell verksamhet.

En strukturerad vardag é&r en nyckelfaktor i behandlingen.
Varje vecka goér personal och respektive ungdom upp en
plan tillsammans, som bryts ned i tydliga punkter fér varje

dag och 3ljs upp veckan déarpa.

Vi har éven olika forum fér vardegrundsfrégor och

livskunskap.

Personal
Boendet &r bemannat dygnet runt och anpassas utifrén
ungdomarnas behov, vi har minst en sovande jour och en

vaken natt.



De som arbetar p& Solrosbacken har en gedigen
erfarenhet av unga i sv@ra livssituationer, och ér sarskilt
utvalda fér sina férmdgor att kunna jobba néra, tryggt och
flexibelt. | personalgruppen finns formell kompetens fér de
metoder och insatser som vi arbetar med, och
vidareutbildning och handledning sker kontinuerligt.
Personalen har relevant utbildning fér mélgruppen.



