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S3 funkar TECO
en behandlingsfamilj berittar

Som en del i ett engagerat team hjalper Elin och hennes
familj ungdomar att komma rétt i livet. Sid 4

Traumaanpassad
yoga gor succé

< HIVR Fran Lagaftektivt
oE bemotande till
P& Bellagarden har yoga blivit en @

del av behandlingen. Négot som MOtZUeVdnde Samtal

uppskattas av bade klienter och Mé&t Humanas metodchef

personal. Sid 14 Jérgen Andersson. Sid. 8 Humana




Vilkommen till en
helt ny sida av Humana!

Varmt vélkomna till f&rsta utg&van av vér tidning!
Vi &r mycket stolta 8ver att &ntligen lansera en tid-
skrift f6r oss verksamma inom omsorgen i Sverige.
Humant syftar till att lyfta upp och belysa viktiga
&mnen samt att ge er en inblick i vardagen fér
véra klienter, kunder och medarbetare.

Jag heter Jérgen Andersson och &r metod-
chef pd Humana. Det é&r jag som har f&tt
dran att fa inleda detta nummer med lite
aktuell information samt négra rader om
tidningens innehdll.

Efter en tid praglad av pandemin har
vi sa sakteliga forsiktigt Sppnat upp for
lattnader och majligheter att éntligen
métas fysiskt igen. Négot som har
skapat mycket energi p& Humanal!

Jag vill passa pé att ge en stor
eloge till alla som har jobbat fér
att ta hand om klienter, anhériga
och kollegor under denna
historiskt tuffa tid!

Parallellt med de krav pé
omstéllning vi har gjort, till
fslid av pandemin,

HUMANT

Humant &r en kundtidning som ges ut av
Humana. Den innehéller bl.a. reportage, in-
tervjuer och faktater fran Humanas samtliga
afférsomréden; Individ och familj, Personlig
assistans samt Aldreomsorgen. Tidningen
kommer ut 2-3 génger per ar.
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@ Humana

Humanas véxel: 08-599 299 00
E-post: info@humana.se

Soker du placering inom individ och familjeomsorg,
ring 0771 11 33 11, 8ppet dygnet runt

Fér mer info, ga in p& vér hemsida: www.humana.se

fortsatter vi p& Humana att verka fér utveckling pa
flera hall. Vi har de senaste manaderna vélkomnat
tre nya verksamheter till Humana, Team J-Son,
Balans Behandling samt Fideli Omsorg. Vi har
dven dppnat upp flera LSS- och dldreboenden
under aret. Metodutvecklingen &r ocksa négot
som har fortsatt med samma kraft, t.ex. har vi

ett nytt kriminalitetsprogram som vi lanserar
under hasten.

| verksamheten légger vi nu fokus pa
systematiken kring kontinuerliga férbatt-
ringar. Detta ér némligen vart bésta
verktyg fér att bli battre pd det vi gér.
Vi méter klienter med stora och allt
mer utmanande behov och det stéller
héga krav pd oss som utférare.
Samtidigt lever vi i en kontinuerligt
férénderlig vérld med miljontals
interaktioner ménniska till
ménniska - varje dag.
Ett stort fértroende som
vi vill férvalta val.

Trevlig l&sning dnskar
Jérgen Andersson,
metodchef p& Humana

Tryckeri:

Bok & Tryck AB
Formgivning:

Nkel Kommunikation AB




Hallbarhet pa Killtorp HVB

Pé Kélltorp HVB har vi under 2021 utvecklat vart héllbarhetsténk
och fatt det att bli en del av verksamheten.

ar lakande och déarfér har vi valt att satsa pd det”,

“Vi &r helt sékra p& att nérheten till djur och natur AV
berattar Karin Erixon, verksamhetschef. S

"Vi odlar vara egna grénsaker
och véart mal &r att vara sjalvior-

sérjande under atminstone 2-3
manader. En del av var nya
gréna profil &r ett géing hénor
som ungdomarna &lskar att
spendera tid med. Det kénns
jatteroligt och som en bonus &r
vi nu néstan sjélvidrsériande pa
agg”, sager Karin.

Vi dr nu ndstan sjilv-

forsorjande pa dgg”

En berittelse fran

stodliagenheterna

o o

i Skine

"Tidigare har jag inte haft s& mycket
tankar p& vad som ger en kénsla av
meningsfullhet. D& var det mest pengar,
status, respekt och att sta i centrum som

géllde. Jag levde inte i nuet utan ténkte
hela tiden tio steg framét fér att bli n&jd.

Idag har jag helt skiftat fokus och sant
som tidigare togs fér givet har blivit viktigt.
Nu nér jag har en adress, en kudde
att vila huvudet pa varje natt och
kontakt med min familj &r det mycket
|&ttare att kunna ténka pd vad jag
verkligen behéver fér att kénna
mening i min vardag. Vad som
betyder nagot pé riktigt.

Tiden gar fort

niar man har roligt

Pd familjéira Oasen HVB pratas det om Oasen—
andan som kdnnetecknas av personalens stora
driv och engagemang till utveckling. Den 17:e
oktober firade man 30 ar med gemensamma
aktiviteter f&r barn och personal, dar
héstarna ocksa fick vara med pé
ett hérn. Stort grattis!

Jag vagar inte riktigt ténka
pd framtiden utan férséker att
bara ténka p& morgondagen.
Men jag vill leva ett “Svensson-
liv", med Volvo, vovve och
villa. Fér att det ska kunna bl
verklighet behdvs &verskadliga
och n&bara mal. Och framférallt —
en trygghet och samhérighet.”

/ "John”, 35

(John heter egentligen négot annat)

Ulf Pettersson - en av 30 nya skolchefer

Under hésten 2019 blev ett antal personer runt om i landet speciellt inbjudna av
Skolverket till en ny projektutbildning fér skolchefer, den férsta av sitt slag i
Sverige. Déribland Ulf Pettersson, skolchef och rektor p& skolan Lanternan,
en skola som drivs av Humana. Nu &r han en av 30 nyexaminerade skolchefer.
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att hitta ra

hjilper «

ngdomar

Trots, eller kanske tack vare, att Elin och Lars har fyra egna barn si har de valt att oppna sitt hem dt tondringar
i behov av en nystart. Metoden kallas TFCO (Treatment Foster Care Oregon) och utvecklades i USA for att
hjilpa familjer vars ungdomar har allvarliga beteendeproblem.

Elin och Lars hade varit stédfamilj &t tvé
poijkar en helg i manaden och hade
darmed viss erfarenhet av vad det innebér
att ta emot barn och ungdomar i hemmet.
Sé& nar fragan kom fér 16 &r sedan, om de
visste n&dgon som kunde ténkas vilja bli ett
familjehem sé& blev svaret kort och gott -
de sjalva.

Att hjglpa en frammande ungdom att gé
fran ett liv dér absolut inget funkar, till en
normal vardag med rutiner och skolgéng,
kan ta tid — och maste f& géra det. Férénd-
ring hénder inte &ver en natt utan &ver tid.
“I bérjan &r det |att att man férsdker géra
fsr mycket. Men med tiden har vi lért oss
att det behéver man inte.
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Programmet fungerar och vi ér bara en bit i
ett stort pussel”, séiger Elin.

| en TECO-familj sa &r en av de vuxna
hemma p& heltid fér att jobba med
programmet. Ungdomarna som kommer
ariregel mellan 13 och 18 &r och beh&ver
ofta hjélp med att komma igéng med
skolan och fé tillvaron att fungera. Malsatt-
ningen &r att ungdomen efter ungefar

9-12 ménader ska kunna flytta hem igen.
Elin och Lars ser stora férdelar med att
vara en del i ndgot stérre. “Vi ér en del i
ett stort TFCO-team som ocks& bestar av
samordnare, familiebehandlare, ungdoms-
behandlare och ungdomstrénare”. Familjen
har t&t kontakt med Humana och teamet

tréffas varje vecka. Det finns éven en jour
dit man alltid kan ringa f&r att f& stéd och
hjalp, oavsett tid p& dygnet.

En sak som é&r typiskt fér TFCO &r att hela
tiden férsdka fokusera p& det positiva. Att
séiga “Vad bra att du kom i vég till skolan”
istdllet for “Du kom tvé& timmar fér sent”.

Mindre konflikter

| och med att det &ér en samordnare som
s&tter upp ramar och regler sé& flyttas de
flesta konflikter frén behandlingsfamiljen,
vilket enligt Elin minskar risken fér konflik-
ter. “Aven om jag vet vad svaret kommer
bli, s& kan jag séga till ungdomarna att
vi ringer till samordnaren eller jouren och



“Viga luta er tillbaka och

lita pa att metoden fungerar.
For det gor den”

hér vad de sager”. Aven om ungdomarna
kommer familjen néra s& podngterar Lars
att det alltid finns en tydlig skillnad pé
familjen och ungdomarna som kommer.
“Vi blir inte nya féréldrar, utan tanken &r
hela tiden att ungdomarna ska bo hos oss
under en begrénsad tid fér att sen flytta
hem till sina egna familjer. Det é&r hela
poéingen med programmet”.

“Vi har haft ett avgrénsat ansvar och
kunnat fokusera pa att coacha, stérka och
f& ungdomarna att sjélva bli medvetna
om sina styrkor och hur mycket de faktiskt
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klarar av!”.

Lita pa metoden

Férutom att det &r viktigt att man pratar

i familjen om att det kommer att komma
etttill barn, podngterar Elin att de som &r
nyfikna pé& att séka som behandlingsfa-
milj ska komma ihdg att de &r en del i et
team och inte mdste dra hela lasset sjélva.
“Véga luta er tillbaka och lita pé att
metoden fungerar. Fér det gér den”.

Lars haller med: “Det har &r inte férgéves,
utan det hér ger ett gott resultat. Och det
ar jatteroligt att veta”. Elin avslutar: “Som
behandlingsfamilj &r man ett stéd pd
véigen som kan hjélpa ungdomen att
komma ratt i livet”.

Ar ni en familj med
ett extra stort hjirta?
Bli familjehem!

Anmal ert intresse pa
humana.se/familiehem/

FAKTA OM TFCO

TFCO (Treatment Foster Care Oregon) é&r en intensiv, familjeinriktad insats fér
familjer vars ungdomar har allvarliga beteendeproblem s&som kriminellt beteende,
hég skolfrénvaro, missbruk, vagabondering och som &r i riskzonen att bli placerade
utanfér hemmet. Familjen f&r hjélp av ett team som arbetar med malet att ungdomen
ska kunna flytta tillbaka hem. Ungdomen bor under insatsen i ett specialutbildat
familiehem, en behandlingsfamil.

TFCO startades i USA och har funnits sedan mitten av 1980-talet. Ménga studier
har visat att programmet &r framgéngsrikt att hjélpa just dessa familjer och
ungdomar. | Sverige finns i nuléget fem team i géng. Fyra bedrivs av Humana -
i Skévde, Linkdping, Stockholm och Lund — som &ven har ett ansvar att
implementera, utbilda och handleda nya TFCO-team

A
Cissi Green, socionom, steg 1 famil-
jeterapi metodgarant i TFCO. Tagit och Handledare och lérare i Psyko-
hem TFCO frén USA. Cissi har 21 érs terapi. Bérjade arbeta kliniskt med
erfarenhet av metoden och har arbetat TFCO 2004 och &r sedan 2014

kliniskt i tio &r och &r nu ansvarig fér Metodgarant fér TFCO i Norden
implementering och handledning. tillsammans med Cissi Green.

Anna Marshall, Leg Psykoterapeut

Humana #1-2021



Gunilla ar kund hos

Humana Personlig assistans:

"Mina t)e)er gor att
Jag kan Zem




Gunilla lider av postpoliosyndrom och blir
gradvis sémre. "Var det stannar har jag
ingen aning om”, séger hon.

Gunilla har alltid kint ett stort engagemang,

inte minst for ” funkisar” som hon siger om sig sjilv.
1994 var hon till exempel med och viickte motionen
om LSS. Minst lika engagerad ir hon nir det giller
sina egna assistenter och det var déirfor hon efter

noggrant overvigande valde Humana.

Gunilla &r en pigg och positiv person som
inte later sig hindras av att hon sitter i rull-
stol. Hon drabbades av polio fér ver 60 é&r
sedan och blev frisk, men lider av postpoli-
osyndrom och blir gradvis sémre. “Var det
stannar har jag ingen aning om, séger hon”.

Efter studier p& folkhdgskola upptéckte
Gunilla kooperativet STIL (Stockholm
Cooperative for Independent Living) som
hade bildats 1984 med inspiration fran den
internationella Independent Living-rérelsen.
STIL propagerade fér att personen med
funktionsnedsattning var den som skulle
arbetsleda sin assistans. P& den tiden fanns
inget liknande i Sverige och det ville Gunilla
och de andra inom STIL &ndra pd. Idén il
dagens lagstiftning var f6dd och blev snart
darefter verklighet.

| dag &r Gunilla pensionér. Hon &r intresse-
rad av musik, litteratur och skapande.

Tack vare sina personliga assistenter kan
hon fylla dagarna med olika aktiviteter.
"Mina tiejer gér att jag kan leva, de &r det
viktigaste jag har i livet! Det absolut stérsta
med personlig assistans &r att man far en
grupp som jobbar ihop med en. Det &r
teamwork”, sdger Gunilla stolt.

Humana kénns tryggt
Gunilla har haft samma assistenter i atta ér
och vill att de ska ha det bra. Darfér gjorde
hon och assistenterna grundlig research
nar Gunilla ville byta assistansbolag. De
fastnade fér Humanas trygghet och vérde-
grund. "Tidigare hade jag mindre assistans-
bolag. Det har fungerat bra men jag ville
ha stérre kontroll dver hur assistansen
skottes och smidigare administration.
Da kéndes Humana som ett tryggt va

|II

Nyligen gjordes det en utredning

av personlig assistans pé& uppdrag
av regeringen. Utredningen under
ledning av Fredrik Malmborg f&re-
slér bland annat 8kad réttssdkerhet
for barn, fler grundlaggande behov
och tryggare sjukvardande insatser.
Humanas juridiska avdelning har fatt
méjligheten att svara pé férslaget
som nu ligger p& remiss. Vad som
hénder sen kommer att paverka LSS
och assistansbranschen i stort.

"Fér férsta géngen p& mycket léinge
kommer férslag som syftar till att
starka rétten till personlig assistans.
Sarskilt positivt &r det att utredningen
utgér frén den enskildes rétt att leva
p& samma villkor som alla andra”,
kommenterar Josefin Mikaelsson,
chefsjurist p& Humana.

OM HUMANA
ASSISTANS

Humana &r stérst inom personlig
assistans i Sverige och finns i hela
landet. Vara kunder séger ofta att
det &r tryggheten som gér att de
vélier Humana. Mdnga experter,
erfarenheter och flera team i ett stort
foretag gér att vi har musklerna att
verkligen finnas till fér vara kunder -
det ger vardagsflyt.
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"D& metod- och
behandlingsvérlden
&r féranderlig &r vi en

Py

avdelning i sténdig
utveckling.”

Metodchefen
reder ut begreppen

Jorgen Andersson dr mer dn bara vir forsta ledar-

skribent. Han dr dven metodchef pé Humana och HUMANAS OLIKA METODER

kommer i varje nummer att gi igenom ndgra av DAR VI BEDRIVER UTBILDNING
vdra olika metoder. OCH HANDLEDNING:

AKK - Alternativ kompletterande kommunikation
Vad innebér rollen som Humanas metodchef? B12 - Kriminalitetsprogram
Som metodchef sékerstéller jag att véra verksamheter inom Connect - Anknytningsbaserat program
individ och familjeomsorgen f&r rétt utbildning och handled- ESL - Ett sjcilvstandigt liv
ning fér sin uppgift. Dessutom har jag det stora néjet att leda LAB - Lagaffektivt bemétande
ett team av metodgaranter och handledare. Metodgaranter Marte Meo - Metod fér samspelsbehandling
&r nagot unikt som vi har péd Humana; en person som &r MHFA - Mental health first aid
expert p& en viss metod och ansvarar f&r att utbilda och Lol Mo'ivemnfe Sc’.mml
stédja verksamheterna i metoden. Denna roll utvecklades LI SOC T

for att vi ska kunna ge vara klienter basta méjliga stéd L Tydl'g,?om,nde e el - o
. Nya Bedémningsmanualen - Humanas familiehemsbedémning
och behandling.

IHF — Intensiv hemmabaserad familiebehandling

TFCO - Treatment Foster Care Oregon (familiehem)

Vad &r en metod? e oilh .
. beskri d och dess betvdelse i verk TryggFam - Manual f&r familjehemsvard
Ett saft att beskriva en metod och dess betydelse i verksam- Trygg$téd - Manual fér stédboende

heten &r att se metoden som ett “recept” f6r behandling. PATRIARK-V2 - Riskbedémning fér hedersrelaterat vald
Recept har ju egenskapen att de berdttar om innehéllet och AT - R T pert eyl
detta f6r att det ska kunna finnas en likhet mellan det som CHECK-15 - Riskbeddmning fér vald vid hot frén kriminella aktsrer

lagas, oberoende av vem som lagar maten eller vart ERASOR - Riskbeddmning fér aterfall f&r sexuellt dvergreppsbeteende
personen befinner sig. Sjalvklart innebdr de flesta
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recept att de fér en egen, personlig
prégel, men &r and& en garanti fér igen-
kdnnande av att det &r samma “réft” som
serveras.

Inom vérd och behandling talar vi istéllet
om manualer, protokoll eller program
som beskriver en teori och ett tillvéga-
géngssétt fér behandling. Manualen fér
behandling &r det bésta verktyget for att
kunna j@mféra utfallet av det vi gér.

Det vill séga majligheten att uttala oss

om avsedd effekt uppnds eller inte. P& sikt

medfér denna systematik ocksé att vi far
battre kéinnedom om vilken behandling

som har bra resultat fér vilken problematik.

Vilka metoder har vi pa Humana?
D& metod- och behandlingsvérlden ér
forénderlig, sa utvecklas metoderna
kontinuerligt. Det viktigaste med vart
uppdrag &r att alltid vara relevanta f&r
de klienter som finns i vér verksamhet och
skapa ratt férutséttningar fér de medar-
betare som ska utféra behandlingen.

Metoderna som vi arbetar med &r delvis
framtagna av andra, dér vi i vissa fall
innehar réttigheter, men vi har dven
négra internt utvecklade metoder som
endast erbjuds via Humana. Det &r vi
mycket stolta Sver!

Hur arbetar vi pa Humana

med metoder?

Sammantaget kan sdgas att desto

fler metoder/program vi har som finns
beskrivna i manualer, desto sdkrare
kommer vi att kunna prognostisera om
utfall. Genom denna héllning och detta
resonemang kan vi p& Humana bidra

till forskning och utveckling av omréadet
psykosocialt behandlingsarbete. Vi har
en tydlig ambition i att kunna erbjuda de
modeller och program som fungerar bést
och som kan replikeras p& ménga stéllen
med liknande resultat.

Systematik, likhet och méjlighet ill
jamférelse &r bara nagra orsaker ill
varfér vi ska ha metoder och manualer.
Vi kan éven belysa frégan ur ett brukar-
och klientperspektiv dér ett systematiskt
arbetssétt ger en tydligare bild av vad
brukaren kan férvénta sig av en viss
behandling eller metod.

Tillsammans med mina kollegor arbetar
vi fér att géra behandlingsuppdraget
tydligt, begripligt och effektfullt fér bade
klienter och medarbetare.

§

LAR DIG MER OM:

Ldgaffektivt bemdtande

Lagaffektivt bemétande fokuserar p& personalens bemétande av personer
med utmanande beteende och inte pé sjdlva beteendet. Metoden syftar till att
démpa konfliktnivén genom att undvika konfrontation. Dé personalen reglerar
sina egna affekter kan de minska personens stress som annars kan leda till
utmanande beteenden. Metoden &r anvéndbar i alla verksamheter dér det
finns ett utmanande beteende.

Lagaffektivt bemétande handlar om att séka férstéelse om varfér en individ
tar till ett problemskapande beteende. Ofta handlar det om hur kropp och
hiérna fungerar i akuta situationer, funktionsnedsdttningar, psykiska tillsténd,
kraftig stress och demens.

Genom att tillémpa tre principer — ansvarsprincipen, kontrollprincipen samt
principen om affektsmitta — i m&tet med andra ménniskor s& behéver vi inte
kénna oss maktlsa nér vi méter ett problemskapande beteende. Ett lagaffek-
tivt forhallningssatt kan du med férdel ha anvéndning fér i alla relationer.

P& Humana har vi tvéd LAB-metodgaranter, Peter Hellin och Johan Fréberg,
certifierade i Studio Ill och tréinare i detta. Metoden anvénds pé& samtliga av
véra enheter dér det fsrekommer utmanande beteende och ingdr i grund-
utbildningen fér all personal som arbetar inom Humanas LSS verksamhet.

Humana #1-2021



A ‘_:_,J—Iuset fullt — pa riktigt

Linnea om att vdxa upp som

“biobarn” i ett familjehem

Nir Linnea var 11 ar beslutade hennes forildrar att familjen skulle utokas och bli ett familjehem.
Ett besked som forstds kom som ndgot av en chock; “Vada, ska det komma ett till barn och bo med
0ss?”. Idag, 10 dr senare, dr hon bide bonussyskon och mdnga erfarenheter rikare.

Linnea bor i Rattvik och sedan 2011 har
hon delat hem och sina féréldrar med
familiehemsplacerade barn, nédgot som
hon tror haft stor paverkan p& den hon
aridag. “Jag ska till och med plugga till
socionom f&r att det &r s& kul och intres-
sant. Det hér har péverkat mig jattemycket
och det &r jag jattetacksam for”. S& séiger
Linnea som nu gdr férsta dret p& socio-
nomprogrammet.

Det tog f&rstds tid att vénja sig vid tanken
att det plétsligt skulle flytta in en ny person
i hemmet. Aven om de flesta barn som
véixer upp med syskon &r vana att f& dela
med sig av sina féréldrar sa blir inte samma
sak att sléss om tiden med sitt biologiska
syskon. “Det blir det absolut inte”.

Att f& ett bonussyskon som 11-&ring var en
omstéllning, men det var &ndé énnu tuffare
fér Linneas storasyster som dé var 15 ér
och befann sig mitti en kémpig tondrs-
period. Men precis som Linnea &r hon idag
bara glad ét sitt bonussyskon som blivit en
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sidlvklar del av familjen.
fér henne att tycka att det var okej. Men
nu idag &r hon jatteglad att vi har gjort det
har. Vi har l&rt oss jattemycket pa& det har”

“Det tog nagra ar

Humana finns alltid néra till hands
En par ganger i manaden kommer en konsu-
lent frén Humana pé bessk. Konsulenten kan
ocksé komma med goda rad, tips och svara
pé familiens frégor och funderingar. “Ibland
kanske man vill prata om négot som man inte
vill fréga mamma och pappa om”.

Linneas réd till barn som ska f& bonus-
syskon &r att férséka sétta sig in i det nya
barnets situation och inte vara “fér p&”.
Fér dven om man menar vél och bjuder in
s& kan det satta en stor press och i vérsta
fall f& motsatt effekt. “Nér det kommer ett
nytt barn sé far man téinka p& att barnet
kanske tycker att det &r lite obehagligt.
O;j, ska jag bo med de hér laskiga,

1"

frammande ménniskorna2!”.

Bade ett syskon och en kompis

Idag har familjen ett barn som &r jémndrigt
med Linnea. Nagot som resulterat i bade
en ny kompis och ett bonussyskon. Bland
annat gér de ofta till stallet och rider till-
sammans. “Det é&r jattekul att ha ndgon
som héanger med ut ibland”.

Aven om det inte hér till vanligheterna

s& hénder det ju att alla &r borta nér hon
kommer hem. En konstig kénsla séger
Linnea med ett skratt: “Det kénns sé tomt.
Da ténker jag: Var ér alla? S& hér ska
det inte varal”.



Tva av
vara hjiltar
pa Humana

Humana vore ingenting utan vira fantastiska medarbetare

som dagligen gor skillnad i manga ménniskors liv. Har vill
vi dérfor passa pa att lyfta fram och tacka ndgra av alla er
som gor oss till det vi Gr idag!

Minela Zarifovic
Placeringskoordinator Lund

En av vara viktiga roller p& Humana &r véra placerings-

Anna Michols, enhetschef koordinatorer som arbetar med att stétta vara verksamheter
pé Wikmansgérden och i matchning och placering. En av dessa personer &ér Minela
Risingsbogarden Zarifovic, som utgér ifran Lund.
Anna Michols ér sjukskéterskan
som blev férestéindare och sedan Minela arbetar inom individ- och familjeomsorgen med
enhetschef pé bade Wikmans- fokus p& mélgrupp vuxna. Placeringar gérs inom HVB-hem,
gérden och Risingsbogdrden. LSS-boende, stédldgenheter, korttid- och sérskilt boende,
Hon har varit med pé resan fran LARO, familjehem samt 6ppenvard.
att vara del av en liten, privat
aktor till att bli en del av Humana, Av kollegor beskrivs Minela som driven, effektiv, energisk
dé verksamheten férvérvades. Anna och entusiastisk i sitt arbete. Minela beskriver det som en
menar att férdelarna med att vara en del konst att snabbt férstd varje manniskas behoy, fér att sedan
av Humana &r ménga. Framférallt ér det en matcha med rétt verksamhet och kompetens. Mdlet &r att
trygghet som fér med sig ordning och reda samt en hitta bra [8sningar fér alla personer som behéver det.
stabil utveckling. Med sin “doer-attityd” skapar Anna en
positiv miljé bade fér personal och klienter. Hennes mélbild “Varje dag jobbar vi med att hitta flexibla och kvalitativa
ar alltid att personalen ska ga hem med en bra kansla nér [6sningar fér vuxna vars socialsekreterare ringer med behov
dagen &r slut. av placering. Ofta kommer férfrégningar utan 8nskemdl om
specifik I6sning som kréver erfarenhet, kunskap
“Dé& enheterna hanterar svért sjuka klienter med varierande och ett tryggt bemétande fér att foreslé
problematik handlar det om att skapa individanpassade rétt insats och kompetens”, séger
[8sningar och ibland ténka utanfér boxen. Nér jag fér en Minela. Hon férklarar att variatio-
forfragan ér malet aft alltid tréffa klienten och att hen ska nen av behov och |6sningar &r en
f& tréffa nagon ur personalgruppen. Redan vid férsta métet utmaning, men ocksa det Minela
vill jag att alla bérjar bygga upp en relation till varandra. tycker bast om i sitt arbete.

Det ger en bra grund och trygghet”, séiger Anna.
"En av Humanas styrkor &r vér

Genomgdende f6r Anna Michols &r hennes motto “inget bredd, bade utifréin kompetens

|6ser sig lattare med ett surt hum&r”. Det kanske &r dérfér och geografi. En annan styrka &r

hon blivit s& uppskattad av b&de boende och personal. det nétverksténk som vi har vilket
Nar hon inte &r p& plats pé enheterna kan du med sékerhet mdjliggér héllbara |8sningar. P&

se henne promenera runt Jalkarbyn i mérkret med en bra s& satt hjdlper vi handldggare hitta
deckare i 6ronen. Det &r s& hon samlar energi och ork rétt &t de som behdver var hjdlp vilket
for att kunna leverera en bra boende- och arbetsmiljé ar vart mal, alla har réatt till ett bra liv”,
och hég kvalité. sdger Minela.
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Humana 6ppnar fem

nybyggda dldreboenden
under 2021

i Vallentuna, Sommarsol i A'nge//aolm samt Norrtilje Hamn och

Osthamra, béda i Norrtilje.

Boendena &r utformade och byggda enligt
Humana-konceptet dér hég funktionalitet
kombineras med tilltalande design, stor
trivselkéinsla och langtgaende miljshénsyn.
Genom att satsa pd kvalitet, design och
innovation skapar vi framtidens &ldre-
boenden.

Boendena drivs i egen regi av Humana
och erbjuder légenheter p& dryga 30
kvadratmeter. Till detta kommer generésa
samlingssalar, gym och rehab, takterras-
ser/balkonger, stort aktivitetsutbud och
prisbelénta belysningssystem. Allt f&r att
8ka livskvaliteten fér de boende.

“Husens intelligenta belysning féljer dygns-
rytmen och efterliknar ljuset utomhus, vilket
bidrar till att véra boende kénner sig pigga
p& dagen och sover béttre pd natten”,
berattar Anders Broberg, afférsomrédes-
chef f6r Humana éldreomsorg.

Precis som aktiviteter och rehab, anpassas
maltider och méltidsmiljon utifrén varje
individs speciella behov och &nskemdl.
Digitala l&s gér att ingen behéver halla
koll p& nagra nycklar.

Viktiga delar i Humanas koncept fér egen
regi-boenden &r hég kvalitet i materialval,

vacker méblering och smakfull férg-
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Under 2021, frin april till september, har Humana oppnat fem nya
dldreboenden runt om i landet: Dals /l'ngdr i Falkenberg, /iby A'ngdr

sattning, liksom héllbarhetsarbete.
Aldreboendena ér byggda fér att vara en-
ergisparande. Pa fastigheterna i Vallentuna
och Norrtélje finns solceller p& taken och i
Angelholm tacks boendet av ett sedumtak,
vilket b&de fungerar som ett effektivt skydd
mot sol och ger bra isolering vintertid.
Huset i Norrtélje &r miliscertifierat enligt
Milisbyggnad Silver. Vid alla fem boenden
finns laddstolpar till elbil.

Alla Humanas nyproduktioner har komfort-
kyla vilket sékerstdller en behaglig tempe-
ratur i huset Gret om. Humana &r ensamma
i Sverige med att ha komfortkyla pé alla
egna regiboenden.

“Komfortkyla &r en stor férdel under heta
sommardagar”, sdger Johan Wahlberg,
bitrédande fastighetschef och projektledare
pa Humana. Nér andras dldreboenden
kémpar med vérmeproblem kan Humanas
boenden erbjuda en j@mn inomhustempe-
ratur fér de &ldres komfort.

“All el vi anvénder &r férnybar, till exempel
i Osthamra dér vi har en solcellsanlédgg-
ning som ger 70 000 kilowattimmar per ér,
vilket motsvarar en drsenergiférbrukning
for tre villor”, fortsatter Johan Wahlberg.
All eventuell dverproduktion gar ut till
elngtet. Anders Broberg férklarar:

“Vi vill att badde boende och medarbetare

ska trivas hér under manga ar framét och
darfér ar den langsiktiga héllbarhetsfra-
gan helt i fokus nér vi bygger boenden
och bedriver vér verksamhet”.

Fér mer information, vénligen kontakta
respektive verksamhetschef eller
afférsomrédeschef:

Anders Broberg
afférsomradeschef Aldreomsorg

070-843 63 08

anders.broberg@humana.se

FAKTA OM HUMANA
ALDREOMSORG

Humana é&ldreomsorg startade 2008.
Idag har vi 21 &ldreboenden fran Gévle
i norr till Trelleborg i séder, varav 10 é&r

egen regi-boenden. Humana &r en
kvalitetsaktdr som strévar efter att varje
boende ska f& trygg omsorg i en hem-
trevlig och séker milj3. P& vara boenden
har vi vélutbildade chefer och engagerad
personal som ger de dldre férutséttning-
arna fér en meningsfull vardag.



Aldreboendet Dals Angar i Falkenberg var férst
ut att ppna i april. Dals Angar ér beldget strax
norr om Falkenberg i den lantliga idyllen.

Den stora samlingssalen med tillhérande
pentry anvénds vid gemensamma aktiviteter
som sittgympa, musikunderhallning eller
pubkvéllar. Den kan &ven nyttjas nér anhériga
kommer pé& besék eller vid fédelsedagsfiran-
den. Boendet har 60 légenheter.

Elzbieta Durling
verksamhetschef Dals Angar
073-085 15 10
elzbieta.durling@humana.se
www.humana.se/dalsangar

Aldreboendet Aby Angar i Vallentuna har en
stor takterrass dér de boende kan njuta utom-
hus med att p&ta i véxthuset, tréna i gymmet
eller umgds pa 8ppna och inglasade uteplatser.
Boendet har 60 lagenheter.

Linda Fagervall Nori
verksamhetschef Aby Angar
073-095 7079
linda.fagervallnori@humana.se
www.humana.se/vallentuna

Aldreboendet Sommarsol i Vejbystrand, Angel-
holm, ligger i skéna omgivningar med nérhet till
hav och natur. Mossvéggar, konserverade
véixter och tréd forstérker Humanas vélutveck-
lade koncept fér egen regi-boenden och ljus-
gérdarna, liksom de generésa fénsterytorna,
bjuder in naturen och dagsljuset frén alla hall.
Boendet har 60 ldgenheter.

Ann Rosberg
verksamhetschef Sommarsol
073-821 83 83
ann.rosberg@humana.se
www.humana.se/vejbystrand

Aldreboendet Osthamra var sist ut i raden av
egna regi-boenden och éppnade i september.
Hér kan de boende njuta i den fina trédgarden
med véxthus och odlingsl&dor framéver,
farlanga utesésongen och umgas pé& de ingla-
sade balkongerna med infravérmare. Eller hjélpa
till med mat och bak i det vél tilllagna kéket pa
varje enhet. Boendet har 60 légenheter.

Sara Séderling
verksamhetschef Osthamra
073-069 30 18
sara.soderling@humana.se
www.humana.se/osthamra

Aldreboendet Norrtélie Hamn har ett fantas-
tiskt ldge precis vid inloppet till Norrtélje, med
nérhet till strandpromenaden med societetspar-
ken och &r en del av eft nybyggt omrade med
nérhet till butiker, caféer och kommunikation.
Utdver aktivitetsrum, samlingssal och gym

finns hér Gven en bastu. Boendet erbjuder

80 lagenheter.

Lena Forsroos
verksamhetschef Norrtélie Hamn
073-028 77 05
lena.forsroos@humana.se
www.humana.se/norrtaljehamn

“"All el vi anvénder
&r férnybar, till exempel
i Osthamra dér vi har en
solcellsanléggning som ger
70 000 kilowattimmar per ér,
vilket motsvarar en drsenergi-
férbrukning fér tre villor”
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b3 som €l y

del bebandlzngeﬁ

Yoga har pa senaste dren fatt ett vixande stod inom hilso- och sjukvird. En mingd olika forskare har studerat
yoga som en intervention for klienter som lider av olika psykiatriska svirigheter sisom trauma, dngest, depression
och posttraumatisk stress med goda resultat. Yoga dr nu dirfor en populir del av behandlingen pé ndgra utav
Humanas enheter, bland annat pi Nygirds som dir ett sirskilt boende och korttidsboende pi Gotland. Hir far du
en inblick i hur vi arbetar aktivt med Traumaanpassad yoga (TAY) pid Humanas enhet Bellagirden HVB.
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"Det som jag tycker
dr det bista med yoga dr att
fi komma i kontakt med min
andning och kinna hur den
Jaktiskt paverkar hela

mitt humor.”

"Véra ungdomar och den mélgrupp som
ofta placeras hos oss har i ménga fall en
bakgrund fylld av hég stress och/eller
traumatiska handelser av olika slag. Yogan
ar ett behandlingsinslag och en insats som
kan bidra till att stérka kroppen, férbéttra
sémnen samt ge en &kad insikt i vad som
hénder i kroppen och 6ka motsténdskraf-
ten mot stress. Nagot som gér i linje med
de behov vi ofta ser hos vara ungdomar”,
berattar Matilda Gradin, behandlings-
pedagog pd Bellagérden HVB.

Varannan séndag fér ungdomar och per-
sonal besdk av en egen yogainstruktér pé
enheten. Oftast féljer alla med till yogan,
men det finns inga krav pé& att delta aktivt.
Vissa vilar p& mattan medan andra gér
dvningarna fullt ut med stort engagemang.
De strategier och &vningar som erbjuds
under yogan involveras sedan som kom-
plement i det &vriga behandlingsarbetet
genom t.ex. mindfullnessévningar, bade
enskilt och i grupp.

"Jag uppfattar att det finns en nyfikenhet
hos ungdomarna om vad det innebér med
yoga. Ménga ungdomar tycker att det &r
befriande att det inte finns n&got krav p&
att delta, utan att man gér det om man vill”,
séiger Matilda.

“Yogan hjélpte mig att koppla av”
En som har bra erfarenhet av yoga som
behandlingsmetod &r “Max”, (som egentli-
gen heter ndgot annat) som tidigare bodde
pd Bellagdrden HVB.

STADSTEATER Ly

Hér beréttar han om hur det har p&verkat
hans liv och vilken 6vning som &r hans
favorit.

"Férsta intrycket jag fick av yoga var
faktiskt innan Bellagarden, nér jag var

lite yngre och inte alls redo fér att f& den
higlpen jag behévde. Det gjorde saklart att
jag bara ség det som nagonting “larvigt”,
eftersom jag inte férstod sjdlva grunden ftill
vad det faktiskt gér fér b&de kroppen och
sinnet. S& nar jag kom till Bellagérden och
var instélld pé att f& hjalp och ta tag i mitt
mdende pd riktigt, s& sag jag istdllet yogan
som en kul, nyttig och skén aktivitet.

Det som fick mig att testa yogan var att det
ar en regelbunden aktivitet f&r alla som bor
dér. Vilket &r bra d& man kan vara ganska
omotiverad ibland, speciellt i bérjan.

Men sé fort jag kom dit s& dlskade jag det
direkt. Att fa den stunden med sig sjalv var
viktig, framfér allti bérjan av behandlingen
eftersom det &r den perioden dd allt kan
vara ganska kénslosamt och nytt. Det som
jag tycker &r det basta med yoga é&r att

f& komma i kontakt med min andning och
kénna hur den faktiskt paverkar hela mitt
humé&r. Manga fror att yoga bara har med
att géra hur vig man kan bli i kroppen, det
var i alla fall det jag trodde, men s& &r

det absolut inte.

Vi jobbade framfér allt med vér andning
och hur den f&r en att spénna vissa kropps-
delar utan att vi ens mérker det. Det kan
framkalla onddig éngest och oro.

Det var det jag uppskattade mest och det
ar &ven en kunskap som jag har stor nytta
avivardagen.” Han beréttar att yoga idag
har blivit ett s&tt aft ta det lugnt och varva
ner nér saker blir for stressiga och rekom-
menderar alla att prova det minst

en gang.”

Har du nagon favoritévning?

“Jag gillar véldigt médnga men en som
jag repeterar under varje yogatillfélle &r
solhdlsningen, sé jag skulle nog kalla den
en favorit d& det &r en bra uppvérmning
for kroppen. “

KORT OM TRAUMA-
ANPASSAD YOGA (TAY)

TAY &r en beprévad kroppsbaserad
metod och yogaform som utvecklats
som stdd till kognitiv behandling fér
posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).
TAY &r grundad pé evidensbaserade
metoder fér reducering av de vanligaste
symtomen vid traumatisk stress s&som
angest, depression, impulsivt beteende
och sémnproblematik och har visat sig
ge mycket goda resultat.
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Vi vaxer! Hir ar vara
nya och kommande enheter

Humana arbetar hela tiden for att erbjuda bostider att trivas i med ett individuellt utformat
stod. Detta gor vi utifran vér vision “‘Alla har rétt till ett bra liv”. Hér kan du lisa om var vi
nyligen oppnat fler verksambeter eller kommer att oppna under en snar framtid.

Mjésunda gruppbostad

Ort: Stenungssund

Verksamheten ppnar: December 2021
Malgrupp: Gruppbostad,

personkrets 1 enligt LSS

Mijésunda &r en nybyggd gruppbostad belégen
i Stenungssund, precis intill vasterhavet. Grupp-
bostaden &r ett enplanshus som erbjuder 6 st
fullutrustade lagenheter med tillhérande enskild
uteplats, samt egen in- och utgang.

Vassbo

Kommun: Uddevalla
Oppnade efter tillbyggnad: Juli 2021
Malgrupp: HVB och Skola, pojkar, 10-14 &r

Vassbo har under lang tid visat p& lyckade
behandlingar och vi ér dérfér glada att utdka
vér verksamhet med 2 platser f&ér att hijglpa fler
pojkar inom mélgruppen. Vassbo &r ett mindre
HVB-hem med egen grundskola och behérig
rektor och lgrare.
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Gredelby Servicebostad

Kommun: Knivsta

Verksamheten éppnar: November 2021
Malgrupp: Servicebostad,

personkrets 1 enligt LSS

Gredelby &r en servicebostad som vénder
sig till personer med behov av stéd utifrén en
psykiatri-problematik. Bostaden erhaller 8 st
fullt utrustade léigenheter med enskild uteplats
eller balkong. Personaltétheten &r hégre én
en genomsnittlig servicebostad med god
tillganglighet till stéd och végledning utifran
individens behov.

Stagardsvégens gruppbostad
Ort: Bollngs

Verksamheten 6ppnade: 1 sep 2020
Malgrupp: Gruppbostad,

personkrets 1 enligt LSS

Stagardsvégen &r en nydppnad gruppbostad
som vénder sig sdrskilt till personer med mycket
omfattande behov av miljdméssig anpassning
samt hég personaltéthet. Personalen har god
erfarenhet av utmanande beteende och sam-
verkar ndra med Utredningsenheten Neuropsyk
p& Humana fér kontinuerlig handledning och
kompetensutveckling.

Bergtallen HVB

Kommun: Ulricehamn
Verksamheten 6ppnade: Augusti 2021
Malgrupp: HVB, flickor och pojkar, 8-11 ér

Bergtallen &r ett mindre HVB beléget nagra mil
norr om Ulricehamn. Enheten &r anpassad fér

att erbjuda mycket hég personaltdthet och vél-
komnar barn med en komplex psykosocial och
emotionell problematik som kan ta sig uttryck i
utdtagerande beteende, sjélvskada, isolering,

brister i sociala fardigheter och skolvégran.

HAR DU FRAGOR
ELLER FUNDERINGAR?
VI SVARAR DYGNET RUNT!

Ring véra Placeringskoordinatorer:
0771 -1133 11

Maila: placering@humana.se



Med Nenya HVB
till Sveriges hogsta punkt

Jocke Ekberg, forestindare pi Nenya HVB i Hoor, har haft idén om att bestiga Kebnekaise med
en grupp ungdomar dnda sedan 2014. I ett nira samarbete med en lokal guide pa plats i Kiruna
sd tog man fram en dventyrsplan som anpassades till ungdomarnas forutsitiningar.

Infér &ventyret har personalen arbetat aktivt med att motivera
ungdomarna, géra riskbedémningar, kdnna av deras sinnesstém-
ning och férséka géra dem inférstédda med vad som ska hénda.

Tagresan gick genom hela landet, fran Skéne till Nikkaluokta.
Dér véntade en helikopter, som flég hela gruppen upp till
Kebnekaises fidllstation. Gemensamt fér hela séllskapet var en
néstan chockartad férundran éver naturens véldiga krafter. Att
befinna sig i fjalImiljé var en férstagéngsupplevelse fér manga,
bland saval ungdomar som personal. Under toppvandringen
véillde lyckotdrarna ut pa manga hall - vi gjorde det!

"Jag &r s@ sjukt stolt och imponerad av ungdomarna som klarade
av detta och inte gav upp. De kérde pé hela végen till toppen med
bra engagemang”, beréttar féresténdare Jocke. P& Nenya HVB

i Ho6r tar vi emot pojkar, 15-19 &r, med psykosociala problem,
missbruk och kriminalitetsproblematik. Hér arbetar vi med stabilitet,
struktur, behandlingsallianser, A-CRA (Adolecent Community
Reinforcement Approach) samt M| (Motiverande samtal).

“Under toppvandringen villde
lyckotirarna ut for de flesta -

nu dr vi i mall”

.Fl_-—dqr-— E - ."_,f'
- - - Fj

KORT OM KEBNEKAISE

Sveriges hgsta berg, Kebnekaise, bestar av tvé toppar som nastan
&r lika héga.En nordtopp som ér 2096,8 m.5.h. och en sydtopp
som varierar i hojd. Sydtoppen bestdr av en topp-glacidr (Sveriges
enda) och varierar dérfér i hjd, beroende pa hur mycket den
smélter under sommaren och hur mycket det sndar under vintern.

Kélla: https://kebnekaise.se/
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Humanas, dku

Humana har erbjudit insatser for ungdomar pd akut-HVB till socialtjiinsten under snart 10 drs tid.
Hir beréttar Aida Kasumovic; behandlingspedagog pa Humana Novagirden Akut, Emma Milman;

V‘/\B iy

socialsekreterare i Linkiping och Ulrik Bonnevier; divisionschef pi Humana Barn

Varfor akutenheter?

“Under 2011 vénde sig socialtjénsten

allt oftare sig till oss med fragor kring
ungdomar som befann sig i akut behov av
placering utanfér hemmet. Ungdomarna
hade behov som var alltfér svéra fér vara
jourhem att hantera och efter dialog med
olika kommuner startade vi Sérby akut fér
tondrsflickor i behov av akut placering.
Ett halvar senare startade vi dven Lunna
Géard akut fér tondrspojkar.”, berdttar
Ulrik Bonnevier, divisionschef pa Humana
division Barn och unga.

Aida, varfor vinder man sig
till er som akutenhet?
"Ganska ofta &r det socialjouren som

ringer med ett akut behov hos en ungdom”,
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och unga-divisionen om sina erfarenbeter.

séiger Aida Kasumovic, behandlingspeda-

gog pé& Novagarden Akut utanfér Uppsala.

Hon beskriver att ungdomarna som
kommer akut till Novagdrden dels kommer
p.g-a. av sammanbrott i andra HVB eller
familjehem, och dels direkt hemifran.
Gemensamt &r att ungdomen befinner sig i
en mycket riskfylld situation som omgéden-
de behéver brytas fér att ungdomen inte
skall skada sig sjélv eller andra.

Aida fortsétter: “Socialtjénsten vill ha var
hjélp att skapa trygghet f&r de ungdomar
som placeras akut. M&endet kan variera
men ofta befinner sig ungdomarna i négon
form av kris. Novagarden har stor vana
att hjglpa flickor som utsatts f&r en valdtakt
eller sexuella 6vergrepp. Férutom att visa

vérme och omtanke sd hjélper vi Gven il
att dokumentera skador vilket kan vara
avgérande bevis i en framtida réttegang”.

Hur arbetar vi pa akutenheterna?
Socialtjgnsten vill ofta ha hjélp med att
ta fram en plan f&r hur de kan hjélpa
ungdomen. Humanas akutenheter gér
dé en kartldggning dér man pé olika sétt
identifierar risk- och skyddsfaktorer hos
den unge och i omgivningen. Kartldgg-
ningen presenteras fér ungdomen och
socialtj@nsten och vid behov &r personalen
behjélpliga i planeringen av fortsatta
insatser fér ungdomen. Behévs det har
verksamheten &ven ett néra samarbete
med psykolog som kan géra neuro-
psykiatriska utredningar.




Bilden visar ett start-kit som varje flicka fér p& Novagérden Akut, fér att skapa en vilkomnande
kédnsla och trygghet. Det bestér av en nalle, necessér med hygienprodukter, skrivbok och penna.

Erfarenheter fran en
socialsekreterare
Emma Mdalman, socialsekreterare i
Linképings kommun, har erfarenhet av

att placera p& Novagdrden Akut. Emma
beskriver att de ofta jobbar i akuta
situationer och att de d& behéver hjélp av
verksamheter som kan ta emot snabbt.

"Pé& vanliga HVB tar det oftast léngre tid
med l&ngre matchningsprocess och studie-
besdk. Akutverksamheter ar flexibla,

dér gdr det snabbt och de kan hémta
ungdomen. Humana kan &ven hitta |6s-
ningar efter placeringen p& akutverksam-

heten. Det dr jattevérdefulltl”, séger Emma.

Krishantering och trygghet

P& Humana méter vi ofta ungdomar i kris
med svara beteendeproblem. D& &r det
oerhért viktigt att vara lyhérd och inlyss-
nande, och kravnivan och bemétande
maste anpassas sé att varje ungdom
kénner sig vélkommen.

"Vi méste vara beredda pd att méta alla
typer av behov och hantera alla méjliga
situationer. Vi har t.ex. ett eget kladférrad
for de som behéver. Vi ar mycket omhén-
dertagande och alla som kommer till oss
maste kénna att de kommer till et tryggt
stdlle”, sdger Aida p& Novagdrden Akut.

Personalens férmagor

Aida beskriver att de som jobbar pé
akut-HVB é&r véldigt bra pé att st& ut med
ovisshet och att ha koll pé sina egna kénslor.
"Arbetet som behandlingspedagog

pé ett akut-HVB &r svéart eftersom utveck-
lingsnivan spretar mycket och behoven

ar vitt skilda. Ofta krévs enskilda insatser

snarare &n gruppaktiviteter. Du mdste vara
kreativ, lyhérd och visa omtanke men éndé
kunna halla fast vid en struktur och sétta
grénser. Att jobba som ett team &r helt
nédvéndigt for att klara av arbetet”.

Efter placeringen pa ett akut-HVB
Efter att ha vistats p& ett akut-HVB &r de
allra flesta i behov av fortsatt omfattande
insatser, oftast p& HVB. Ibland har ungdo-
mar flyttat till insatser i stédboende som &r
lite mindre omfattande.

“Det &r alltid ungdom, féréldrar och social-
tiéinst som tillsammans beslutar om vilken
insats det blir efter akut-HVB. Men vi &r
behijélpliga med att resonera om de olika
alternativ som finns. Ibland kan insatsen bli
i en av Humanas olika verksamheter, t ex
eft HVB med en specifik inriktning eller

eft s& kallat “férstérkt familjehem” dar
ungdomen erbjuds behandling f&r sina
svérigheter. Vi hjglper gérna till med att
hitta I6sningarl”, séger Ulrik Bonnevier,
divisionschef.

“Socialtjénsten vill
ha vér hjélp att skapa
trygghet fér de ungdomar
som placeras akut. Mdendet
kan variera men ofta

befinner sig ungdomarna
i nagon form av kris.”

Novagérden Akut

HUMANAS
AKUTENHETER

P& Humana har vi fyra akutenheter.

Vi kan éven ta emot akuta placeringar
med kort varsel p& andra enheter runt
om i landet f6r béde barn, unga och
vuxna.

Lunna Gard Akut
* Lidképing

* Pojkar

o Alder 13-19 ar

Bréckagdrden Akut

* Fjarés (néra Kungsbacka)
* Pojkar

* Alder 15-21 ar

Novagarden Akut

* Uppsala

e Flickor oavsett kénsidentitet eller
kénsuttryck samt transsexuella
ungdomar

o Alder 13-18 ér

Soérby akut
* Téreboda (ndra Mariestad)
e Flickor

o Alder 12-18 &r

Vill du veta mer om Humanas
akut-HVB:n eller vill boka ett
digitalt/fysisk studiebesok?

Kontakta ndgon av véra placeringskoor-
dinatorer. Vi finns tillgéngliga p& dygnets
alla timmar pé é&rets alla dagar.

Ring 077-111 33 11 eller

maila placering@humana.se
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Fokustredag

Inspiration och utveckling
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Fyll pd med inspiration
och kunskap!

Fokus fredag med Humana &r véra kostnadsfria digitala férelésningar. Har sétter vi fokus

pa hégaktuella &mnen och bjuder in intressanta férelésare. Véalkommen!

Mer info och anmélan finns p& www.humana.se/kalendarium

Forelasning: Skydda eller begrénsa
- skyddsatgérder i praktiken

Skydda eller begrénsa? Att arbeta systematiskt
med skydds- och begrénsningsatgérder &r ett
stdndigt pdgdende arbete p& Humana.

Vi kommer att dela med oss av hur vi arbetar
med risk- och skyddsfaktorer och varfér det &r
viktigt. Vi kommer éven férklara juridiken som
ligger till grund, samt hur vi arbetar férebyggande
— inklusive praktiska exempel.

Datum: Fredagen den 26 november
Tid: 08.30-9.30

Foreldasning: Utvecklas i din assis-
tans och som personlig assistent
Assistansyrket &r en av Sveriges stérsta yrkes-
grupper. Att ka tydligheten i arbetsuppgifterna
och férbéttra gréinsdragningen ér viktiga delar
ndr det géller vardnéra arbetsuppgifter. Men hur
&r det att jobba som personlig assistent, och vad
krévs fér att samspelet mellan en brukare och en
personlig assistent ska fungera?

Datum: Fredagen den 26 november
Tid: 13.00-14.00

Férelédsning: Atstrningar

Véalkommen till en informativ utbildning fér dig
som arbetar med &tstérningar. Vi kommer att
gé& igenom prevalens, kartléggning, behandling
som fungerar samt verksamma komponenter.

Datum: Fredagen den 10 december
Tid: 09.00-11.30

Hedersrelaterat vald och fortryck
Ett av vérldens stérsta samhéllsproblem ér vald
mot kvinnor och barn. Problematiken grundar
sig i férestdllningar om kén, makt och sexualitet
och omradet &r invecklat och kéansligt dér offren
vanligtvis ér unga och sdrbara. Férelédsningen
handlar om att arbeta med yttre och inre skydd,
uppbrottsprocessen samt sarbarhetsfaktorer hos
véldsutsatta.

Datum: Fredagen den 10 december
Tid: 08.30-09.30



