Connect

Valkommen till reflekterande handledning

1. Connect-programmet har som ambition att frémja en reflekterande héllning hos
familjehemsforaldrar, det vill séga uppmuntra dem att “ta ett steg tillbaka” och vara
nyfiken p& vad som ligger bakom deras barns beteende. Detta kan ge dem en ny
forstéelse for sitt familjehemsbarn och nya sétt att hantera det.

P& samma sétt strévar Connect-handledningen efter att stédja en reflekterande héllning hos
ledarna. | handledning arbetar handledare och tillsammans fér att kunna ta ett steg tillbaka
och bli mer medveten om dynamiken i arbetet med familjehemsférdldrarna. Detta
férhaliningssatt kan underlétta fér ledarna att hantera grupp-processen och pé sé vis
uppnd mélen f6r Connect-sessionen. Handledarna séger inte till ledarna vad de ska géra;
istéllet arbetar man tillsammans och ar nyfikna p& gruppdynamiken fér att battre forsté de
behov och utmaningar som familijehemsféraldrar upplever och fér att béttre férstd oss
siélva som kliniker. Ur denna férstéelse kan man finna strategier som kommer att stédja
familijehemsféraldrarna i deras utveckling.

2. Connect-handledning frémjar b&da férstdelse och tillampning av Connect principer.
Handledare och gruppledare kommer att reflektera tillsammans éver hur Connect
principer dr anvéndbara i bemétandet av familjehemsféraldrarna.

3. Connect-handledare kan be gruppledare aftt reflektera éver sina egna erfarenheter, dvs.
hur ledarna ténker och kénner vid olika stadier under sessionen. Detta gérs med respekt
och syftar till utvecklingen av gruppledarrollen. Fokus hélls pé& ledarnas upplevelser i
gruppen och hur dessa upplevelser paverkar hur de svarade pé familiehemsféraldrarna;
och i sin tur hur de svarade dem.

4. Huvudsakligen utgér Connect-handledning ett kreativt samarbete mellan handledare
och gruppledare. Ledare uppmuntras att aktivt delta i processen; att identifiera
utmaningar men ocksd framgéngar; fér att se processen som en méjlighet till personlig
och klinisk kompetensutveckling. Vi stravar efter att vidhélla en trygghet och fértroende i
handledningsrelationen som frémjar bdde séker hamn och trygg bas i vart arbete
tillsammans.

5. | Connect-handledning ingdr en certifieringsprocess. Att ledarna &r certifierade innebér
dock inte att inget ytterligare larande krévs eller rekommenderas. Vi ér fast beslutna att
ha en modell som ge méjlighet fér kontinuerlig reflektion och tillvéxt b&de personligen
och professionellt. Om vi som handledare bedémer att ledarna kommer att ta férdel av
yiterligare handledning ar detta inget misslyckande. Vi vill se till att gruppledare uppnar
formell certifiering med malet att ingjuta en modell fér kontinuerlig reflektion och ftillvéxt
i yrkesutévningen.



Connect skattningsskala

Session #: Datum: Antal deltagare:

Gruppledare o plats:

Efter genomférd session; reflektera éver gruppen, sessionen och din upplevelse. Var vénlig
gradera féljande reflektioner kring innehdll och process. | vilken grad upplever du att du
(kryssa fér en ruta fér varje dmne):

1. Presenterade kursinnehdllet (anknytningsprinciper, bakgrundsinformation,
ta hem-budskap, etc.) korrekt och fullsténdigt?

[] [] [] [] [] [] [] [] []

Lite Delvis Fullstandigt

2. Presenterades erfarenhetsévningar (rollspel, téinka efter-évningar) korrekt och
fullsténdigt?

L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Lite Delvis Fullstandigt

3. Balanserades den undervisande och den stédjande aspekten av sessionen?

L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Lite Delvis Fullstandigt

4. Uppnér gruppledarna de mal som beskrivs i manualen?

[] [] [] [] [] [] [] [] []

Lite Delvis Fullstandigt

5. Haller gruppledarna gruppen fokuserad pd principen?

[] [] [] [] [] [] [] [] []

Lite Delvis Fullstandigt

6. Arbetar gruppledarna pé ett samarbetande och balanserat séitt?

L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Lite Delvis Fullstandigt



Connect skattningsskala - férklaring

Faljande punkter ligger till grund fér handledningen och i bedémningen fér certifiering. Efter
varje grupptillfalle diskuterar och vérderar gruppledarna hur vél de anser att de hanterade
punkterna i det sérskilda skattningsformuléret och diskuterar sedan dessa med handledaren.
Har foljer en redogérelse f6r vad vi tittar efter under varije rubrik:

Reflektioner kring innehadll

1. Presenterade kursinnehdllet (anknytningsprinciper, bakgrundsinformation, ta hem-budskap,
etc.) korrekt och fullsténdigt?

Har diskuterar vi det “teoretiska” innehdllet i sessionen och hur det presenterades. Har
gruppledarna férstétt principen och introducerade de sessionens princip korreki¢ Ger
gruppledarna lagom mycket bakgrundsinformation? Fick gruppledarna bevis frén
gruppdeltagarna att de férstér principen? Far deltagarna med sig ta hem-budskapet och
presenteras det korreki?

2. Presenterades erfarenhetsdvningar (rollspel, ténka efter-évningar) korrekt och fullsténdigte

Har diskuterar vi det “praktiska” innehéllet och hur det presenteras. Genomfér gruppledarna
rollspelen pé& ett begripligt satt med inramningar och uppriktighet? Gér gruppledarna ténka
efter-6vningarna. Ovningarna syfte &r ju att illustrera principen. Kopplar gruppledarna samman
det teoretiska/principen med erfarenhetsévningarna. Blir nyckelpodngerna tydliga?

3. Balanserades den undervisande och den stédjande aspekten av sessionen?

| Connect mdste man balansera det teoretiska innehéllet mot det praktiska. Vi tittar p& hur
gruppledaren fér till denna balans f6r just sin grupp. Vi diskuterar ocksd hur man balanserar
det strukturerade med att f& till en stédjande dialog med gruppdeltagarna.

4. Uppndddes de mél som beskrivs i manualen?

| manualen anges mal fér varje session. Hur vél uppfylls dessa mél2

Reflektioner kring process

5. Haller gruppledarna gruppen fokuserad pé& principen?

"Sveps” gruppledarna med i eventuella villospér som tar gruppen bort frén principen och
sessionens mal eller kan de pé ett bekréftande och respektfullt satt hjglpa féraldrarna att hélla
fokus?

6. Hanterar gruppledarna utmanande grupprocesser pd ett bra sétt?

Hur val hanterade gruppledarna eventuella utmaningar i gruppen? Ex féraldrar som tar éver
och pratar fér mycket eller tror sig tala fér hela gruppen alt féréldrar som inte v@gar prata men
vill. Hanterar gruppledarna uttryck fér negativa kommunikationsspiraler i gruppen géllande ex
tal om hoppléshet?

7. Arbetar gruppledarna pé ett samarbetande och balanserat sét?

Finns det balans mellan gruppledarna géllande insats och engagemang? Varierar man
ansvarsomrdden sd att gruppledarna bade kan presentera kursinnehdll, hélla
erfarenhetsdvningar och hantera grupprocesser? Kommunicerar man vél sinsemellan och
erbjuder gruppdeltagarna ett varmt klimat? Férefaller bdda gruppledarna vél férberedda?



